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Раздел 1.  Общие положения
1.1.
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения  в муниципального образовательного учреждении средней  общеобразовательной  школе  № 2. 
1.2.
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МОУ СОШ № 2 и установлению дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленным законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным Соглашением между Министерством образования и науки Волгоградской области и Волгоградской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ,  Соглашением между  Краснооктябрьским  территориальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда и территориальной (районной) организацией профсоюза работников образования и науки РФ Краснооктябрьского района Волгограда.

1.3.
Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной организации в лице председателя профсоюзной организации    Шустовой А.Ю. (далее - профком);
Работодатель в лице – директора Карповой В.А. (далее работодатель).
1.4.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5.
 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации в форме преобразования.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8
. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.14.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
· учет мотивированного мнения профкома;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.15.  В совместной деятельности стороны, заключившие договор, выступают деловыми и равноправными партнерами,  на  принципах  социального  партнерства. Стороны  подтверждают  обязательность  исполнения  условий  настоящего   коллективного договора.

2. Трудовой договор.

2.1.
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми тарифным, региональным, территориальным соглашениям, настоящим коллективным договором.

2.2.
Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3.
Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4.
В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.5.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.6.
Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в МОУ СОШ № 2.

2.7. Работодатель образовательного учреждения при разработке штатных расписаний именуют  должности работников  строго в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, и приводят наименования всех имеющихся в учреждении должностей работников в соответствии с  вышеуказанным справочником.

2.8.
Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком  до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях предусмотренных  действующим  законодательством.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3.1. Работодатель обязуется:

3.1.1.

Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в разрезе специальности.

Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

В случае высвобождения работников и одновременно создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий.

3.1.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.1.3.
Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, руководствуясь письмами  Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 18.08.2010 №03-52/46, от 15.08.2011           № 03-515/59, и по ее результатам
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.1.4. В  срок до 1 сентября ежегодно разрабатывать по согласованию с профкомом график аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209, руководствуясь письмами  Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 18.08.2010 №03-52/46, от 15.08.2011 № 03-515

3.1.5. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.1
Работодатель обязуется:
4.1.1.
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.1.2.
Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.1.3.
Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом  мотивированного мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома) (ст. 82 ТК РФ).

4.2.
Стороны договорились, что:
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· неосвобожденные представители первичных профсоюзных организаций;
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж до 1 года.

4.3.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 378. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.4.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1.
Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательных учреждений  зависимости от должности, условий труда и  других факторов в соответствии с трудовым  законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права, в том числе продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) с 1 сентября 2011 года регулируется Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников", Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 1) (ст. 91 ТК РФ), учебным  расписанием, графиком работы утверждаемыми работодателем с учетом  мотивированного мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.1.2.
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.1.3.
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

· 18 часов в неделю: учителям 1-11  классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья);

· 36 часов в неделю: педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам,  старшим вожатым;

5.1.4.
Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.1.5.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.1.6.
В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

5.1.7.
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения. Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.1.8.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мотивированного мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Работодатель обязуется:

5.1.9. Предоставлять  дополнительные оплачиваемые отпуска:
· для  участия в экзаменационных сессиях учебных заведений на основании ст.173 – 177 ТК РФ;

· библиотекарю учреждения от 3 до 14 календарных  дней (в зависимости от непрерывного стажа работы)  на основании Постановления Волгоградской городской Думы «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работникам муниципальных библиотек» от 23 декабря 2011г № 56/1701

· работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ и на основании аттестации рабочих мест  по условиям труда.

5.1.10. Предоставлять работникам по их заявлениям отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней;

· в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней;

· на похороны близких родственников - до 5 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;

· участникам ВОВ – до 35 календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней.

Работодатель может предоставить по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработанной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Предоставлять с учетом взаимных интересов работника  и работодателя  дополнительный отпуск без сохранения заработной платы работнику, имеющему двух или более детей  в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасти  до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему   ребенка в возрасте до четырнадцати лет  без матери (ст.263 ТК РФ).
5.1.11.
Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения.
5.1.12.  Разрешать  женщинам,  имеющим  2-х  и  более детей  до  14  лет,  по  их  просьбе,  использовать  ежегодный  отпуск  в  летнее  или  удобное  для  них  время.
5.1.13.  Составлять  расписание  по  согласованию  с  профкомом,  с учетом  соблюдения  санитарно – гигиенических норм  и  максимальной  экономией  времени  учителей.  Предусматривать  в  расписании  свободные  дни  для  выполнения  учителями  методической  работы  и  для  повышения  их  квалификации.
При  составлении  расписаний  учебных  занятий  образовательные  учреждения  обязаны  исключить  нерациональные  затраты  времени  педагогических  работников,  ведущих  преподавательскую  работу,  с  тем  чтобы  не  нарушалась  их  непрерывная  последовательность  и  не  образовывались  длительные  перерывы (так  называемые  «окна»),  которые  не  являются  рабочим  временем.
5.1.14.  В  дни  работы  к  дежурству  по  образовательному  учреждению  педагогические  работники,  привлекаются  не  ранее  чем  за  20  минут  до начала  учебных  занятий  и  не  позднее  20  минут  после  окончания  их  последнего  учебного  занятия.
5.1.15.   При  составлении  графика  дежурств  педагогических  работников  в  образовательном  учреждении  в  период  проведения  учебных  занятий,  до  их  начала  и  после  окончания  учебных  занятий  учитывается  сменность  работы  образовательного  учреждения,  режим  рабочего  времени  каждого  педагогического  работника  в  соответствии  с  расписанием  учебных  занятий,  общим  планом  мероприятий,  другие  особенности  работы  с  тем,  чтобы  не допускать  случаев  длительного  дежурства  педагогических  работников,  дежурства  в  дни,  когда  учебная  нагрузка  отсутствует  или  незначительна.
5.1.16. Педагогические работники обязаны находиться в учебном заведении не позднее, чем  за 15  минут  до  начала  их первого учебного занятия.
5.1.17.  Учебную  (педагогическую)  нагрузку  на  новый  учебный  год  устанавливает  работодатель   по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом:  предварительно  -  до  ухода  учителей  в  отпуск (не позднее мая),  окончательно – не  позднее  начала  учебного  года.  Устанавливать  объем  учебной  нагрузки  не  ниже  ставки.  Объем  учебной  нагрузки,  а  также  ее  характер  сохранять  на  протяжении  учебного  года,  за  исключением  случаев  уменьшение  количества  часов  по  учебному  плану  или  программе,  сокращение  количества  классов,  групп  продленного  дня.  По  желанию  работников  сохранять  для  них  преемственность  классов.

5.1.18.   Привлекать  работника  к  сверхурочным  работам  в  соответствии  с  частью  4  ст. 99  ТК  РФ  только  с  предварительного  согласия  профсоюзного  комитета.
Перечень  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  днем  утверждается  работодателем  локальным  нормативным  актом  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом  (ст. 101  ТК  РФ).
5.1.19.  Разрабатывать  с   учетом  мнения  профкома  график  сменности  работников  школы  (лаборантов,  уборщиков  служебных  помещений,  рабочих  по  обслуживанию  и  других  технических  работников);  знакомить  работников  под  роспись  с  графиком  при  принятии  на  работу.
5.1.20.   В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.1.21. По  желанию  работника  предоставлять  ему  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  частям, при  этом  хотя бы  одна  из  частей  этого  отпуска  не  должна   быть  менее  14  календарных  дней  (ст. 125  ТК  РФ).
5.1.22.  По  соглашению  сторон  ежегодный   основной  оплачиваемый  отпуск,  предусмотренный  графиком  отпусков,  переносится  на  другое  время  по  семейным  обстоятельствам  и  иным  уважительным  причинам.
5.1.23.
Время перерывов для отдыха и питания, а также, график сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются действующим законодательством.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
5.1.24. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье.

6. Оплата и нормирование труда.

Работодатель обязуется:

6.1. Оплату труда работников осуществлять в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Системы оплаты труда работников образовательного учреждения включает в себя размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. (Приложение № 3).
6.3. Системы оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников образовательного учреждения.

6.4. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

6.5.  Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы  с 1 сентября 2011 года регулируется Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"

 Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

6.6. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6.7. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы и повышающие коэффициенты к ним в соответствии с перечнем должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда по которым может рассчитываться за 1 нормо-час.

6.8. Определение размера компенсационных и стимулирующих выплат производится от размера оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.

6.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы работников образовательных учреждений.

6.10. В образовательных учреждениях устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж;

· премиальные выплаты по итогам работы. 
6.11. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников образовательного учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда работников образовательного учреждения.

6.12.Индексация минимальных размеров окладов (ставок) по ПКГ осуществляется в размерах и сроки увеличения фонда оплаты труда работников образовательных учреждений в соответствии с решением Волгоградской городской Думы о бюджете Волгограда.

6.13. Выплату заработной платы производить два раза в месяц: 5 и 20 числа. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке (ст. 136 ТК РФ).

6.14. Заработная плата работника образовательного учреждения предельными размерами не ограничивается.

Изменение размера повышающих коэффициентов, установленных работникам образования, производится:

при присвоении квалификационной категории - со дня присвоения квалификационной категории;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени доктора наук.

6.15. Размеры минимальных окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, порядок установления повышающих коэффициентов к ним, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам образовательного учреждения определяются образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и утверждаются локальными нормативными актами образовательного учреждения.

6.16. Оплата труда работников образовательных учреждений (библиотечных, медицинских и других), должности которых не предусмотрены Положением об оплате труда, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных должностей соответствующих отраслей.

6.17. Надбавка молодым специалистам устанавливается по основному месту работы на период (срок) три года:

- в первый год работы устанавливается надбавка в размере 40% от должностного оклада,

- во второй год работы - в размере 30% от должностного оклада,

- в третий год работы - в размере 20% от должностного оклада (тарифной ставки).

Молодым специалистам, имеющим диплом с отличием, устанавливается надбавка в размере 50% от должностного оклада,

- во второй год работы - в размере 40% от должностного оклада,

- в третий год работы - в размере 30% от должностного оклада (тарифной ставки).
6.18.Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации   от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

6.19. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации в 2010 году и ранее квалификационные категории (вторая, первая и высшая) сохраняются в течение срока, на который они присвоены.

 В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, руководствуясь письмами  Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 18.08.2010 №03-52/46, от 15.08.2011 № 03-515/59,   в которых даны Разъяснения по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, установленная аттестационной комиссией квалификационная категория учитывается:
при работе в должности в образовательных учреждениях независимо от их типов или видов;

по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель),  независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная категория не сохраняется.

Квалификационная категория, установленная педагогическому  работнику, учитывается в течение срока ее действия, в том числе:

· при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

· при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.06.2000         № 1908;

· при переходе педагогических работников из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение;

· при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория или установлено соответствии занимаемой должности):

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться

квалификационная категория, присвоенная по должности указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки 
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с  отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер 
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т. ч. ДЮСШ, СДЮСШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования 
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, рассматриваются Министерством образования и науки Волгоградской области, к чьей компетенции относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления работника.
Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных случаев взаимозачета.  
6.20. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, в период:

временной нетрудоспособности;

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 3 лет;

при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением численности или штата работников или ликвидации образовательного учреждения, иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию;

окончания командировки на работу по специальности за рубежом;

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

работы на выборной должности;

исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, 

предусмотреть в коллективных договорах с учетом финансово-экономического положения работодателя  сохранение на период до одного года оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.

6.21. Работникам образовательного учреждения при наличии средств может выплачиваться материальная помощь.

7. Гарантии и компенсации

7.1.
Работодатель обязуется:
7.1.1.
Осуществлять обязательное медицинское страхование работников (ст.22 ТК РФ). Своевременно перечислять средства в страховые фонды (социальный, медицинский, пенсионный) в размерах, определенных законодательством (гл. 24 НК РФ).

7.1.2.
Обеспечить своевременное заключение договоров с амбулаторно-поликлиническими учреждениями на проведение периодических и дополнительных медицинских осмотров, диспансеризации работников.

7.1.3.
Сохранять за работником средний заработок на период прохождения медосмотров (ст. 185 ТК РФ).

7.1.4.
Осуществлять страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 212 ТК РФ).

7.1.5.
Оформлять работникам, впервые заключившим трудовой договор, свидетельство государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ).

7.1.6.
Обеспечить своевременное предоставление в Пенсионный фонд достоверных сведений о стаже и заработной плате работников (ст. 14 ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»).

7.1.7.
Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

7.1.8.
Обеспечить представление гарантий и льгот работающим женщинам, лицам с семейными обязанностями (ст.ст. 253-264 ТК РФ).

7.1.9. Обеспечивать матерям, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, матерям, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, использование сокращенного рабочего дня на 1 час в неделю с оплатой его, исходя из среднемесячной оплата труда. Суммарная продолжительность предоставленных часов не должна превышать соответственно 51 час в год. Данный укороченный день предоставляется по письменному заявлению в удобное для матери (отца) и детей время.
7.1.10.   Освобождать  беременных  женщин  от  работы  с  сохранением  заработной платы  для  прохождения  медицинского  обследования,  если  таковые  не  могут  быть  проведены  во  внерабочее  время.

7.1.11.  Предоставляет работникам находящиеся в распоряжении учреждения спортивные сооружения и инвентарь для организации спортивно-оздоровительной работы.
7.2. Профком обязуется:
7.2.1.
Осуществлять контроль за соблюдением прав работников на обязательное социальное страхование (ст.21 ТК РФ) и своевременное перечисление средств в фонды: медицинский, пенсионный, социальный.

7.2.2.
Осуществлять контроль за обеспечением работников медицинскими полисами.

7.2.3.
Контролировать проведение периодических и дополнительных медицинских осмотров и диспансеризации работников.

7.2.4.
Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

7.2.5.
Контролировать представление гарантий и льгот работающим женщинам, лицам с семейными обязанностями (ст.ст. 253-264 ТК РФ).

7.2.6.
Контролировать предоставление в Пенсионный фонд достоверных сведений о стаже и заработной плате работников (ст. 6 ФЗ «Об индивидуальном персонифицированном учете»).

7.2.7. Оказывать юридическую помощь в вопросах трудового, пенсионного  законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

7.2.8. Выделять средства на оказание материальной помощи членам профсоюза, находящихся в трудной жизненной ситуации,  в связи со смертью близких родственников (родителей,  детей, супруга), и других случаях.

7.2.9. Способствовать оздоровлению сотрудников и членов их семей.

7.2.10. Частично компенсировать работникам (членам профсоюза): 

- стоимость санаторно - курортной путевки или проезда к месту лечения, 

- стоимость путевки для детей в детские оздоровительные лагеря (согласно районному Положению).

7.2.11. Обеспечивать детей сотрудников  новогодними подарками.

8. Охрана труда и здоровья. 

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключать соглашения по охране труда   с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда (Приложение № 4), сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  По  полугодиям  подводят  итоги  выполнения   с оформлением   актов.

8.1.2.
Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда устанавливается действующим законодательством.

8.1.3.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работникам учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам приема выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.1.4.
Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.1.5.
Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение № 5), а также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение № 6) в соответствии с отраслевыми нормами. 

8.1.6.
Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.1.7. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.1.9.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.1.10.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

8.1.11.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

8.1.12.Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.13.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.

8.1.14.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием, условиями и охраной груда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.15.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране туда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.16.Обеспечить прохождение работниками бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров.

8.1.17.Обеспечивать в любое время года замену работнику  для прохождения  санаторно–курортного лечения.
8.1.18. Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда от профессионального  союза или трудового коллектива  может быть уволено по инициативе администрации только с предварительного  согласия трудового коллектива или профсоюзной организации.
8.1.19. Следят  за  своевременным  направлением  на  обучение  работников   образовательных учреждений  по  охране  труда.
8.1.20.  Проводят   своевременно  и  качественно  вводный,  первичный  и на рабочем месте, повторный и внеплановый   инструктажи  по  охране  труда.
8.1.21. Рассматривают на совместных  совещаниях с  профсоюзным   комитетом  вопросы  заключения  и  выполнения соглашения  по  охране  труда,  охраны  жизни  и  здоровья  работников  образовательных учреждений,  регулярно  информируют   коллектив  о  мерах,  предпринимаемых  в  этой  области.
8.1.22. Производить доплату уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда от профессионального  союза или трудового коллектива (активно работающему).
Работники  обязуются:

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также инструкциями по охране труда.  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

8.2.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве.

8.2.4. Проходить обязательные, предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), психиатрические освидетельствования в соответствии с приказами Минздрава РФ.

8.2.5. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка организации, требования пожарной безопасности.
Профком обязуется:

8.3.1. Участвовать  в  рассмотрении  вопросов  охраны  жизни,  здоровья  и  труда  в  образовательном учреждении,  по  разбору  жалоб  и  обращений  сотрудников.

8.3.2. Организовывать   общественный  контроль  состояния  условий,  охраны  труда  и  выполнением  работодателем  обязанностей  в  соответствии  со  ст. 20  Федерального  Закона  от  12  января  1996 г.  № 10-ФЗ  «О  профессиональных  союзах  их  правах  и  гарантиях  деятельности».

8.3.3. Участвовать  и  организовывать  деятельность  совместных  комитетов (комиссий)  по  охране  труда  в  образовательном  учреждении.

8.3.4. Организуют   работу  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  профсоюзных  комитетов (трудовых коллективов).

8.3.5. Организуют   и  обеспечивают  проведение  общественного  контроля  по  охране  труда  на  рабочих  местах,  проверку  выполнения  коллективного  договора,  соглашений  по  охране  труда.

8.3.6. Участвуют  в  расследовании  случаев  производственного  травматизма,  в  рассмотрении  случаев  трудовых  споров.

8.3.7. Анализировать  случаи  травматизма  и  заболеваемости  с  целью  выработки  мероприятий  по  их  предупреждению  и  снижению.

8.3.8. Приостанавливают  выполнение  работы  совместно  с  уполномоченными  лицами  по  охране  труда,  после  официального  уведомления  работодателя,  в случае  ухудшения  условий  труда  и учебы,  грубых    нарушений  охраны  труда  и  техники  безопасности  до  устранения  выявленных  нарушений.

8.3.9. Осуществляют  общественный  контроль  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  права,  выполнением  условий  коллективных  договоров  и  соглашений.

8.3.10. Содействуют   заключению  и  выполнению  условий  коллективных  договоров  и  соглашений  по  охране  труда  в  образовательных организациях, выделению санаторно - курортных  путевок   работникам образовательного учреждения и членам их семей, которым по назначению врача рекомендовано санаторно-курортное лечение.

8.3.11. Оказывают  бесплатную  консультативную  и  правовую  помощь работникам  в  вопросах  занятости,  найма  и  увольнения,  предоставления  льгот  и  гарантий,  контролируют   соблюдение  трудового  законодательства  в  пределах своей  компетентности.

8.3.12. Проводят  обучение  профсоюзного  актива   вопросам  трудового  законодательства,  охраны  труда  и  техники  безопасности  и другим вопросам.

8.3.13. Участвуют  в  работе  комиссий  по  приемке  образовательного  учреждения  к  новому  учебному  году.

8.3.14. Осуществляют  контроль  предоставления  ежегодных основных и  дополнительных   оплачиваемых отпусков,  режимом  и  условиями  труда,  отдыхом  работников.

8.3.15. Содействуют  в  обеспечении  санаторно-курортными  путевками  детей  сотрудников  до  исполнения  16  лет  по  назначению  врача.

9. Гарантии профсоюзной деятельности
9.1. Стороны договорились о том, что:
9.1.1.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.1.2.
Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.1.3.
Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2; п. 3 и п.5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.1.4.
Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

9.1.5.
Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза (при наличии их письменных заявлений).

9.1.6.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.1.7.
Работодатель высвобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов в созываемых профсоюзом съездах, конференциях, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещания и других мероприятиях.

9.1.8.
Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель и его заместитель могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п. 2, п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.1.9.
Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.1.10.
Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других (ст.52-53, 370-372 ТК РФ).

9.1.11.
Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы.

9.1.12. Проводить  согласование  локальных  актов  требующих  соглашения  с  профсоюзной  организацией,  соблюдать  процедуру  согласования.

9.1.13. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения  и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374. 376 ТК РФ).

10. Обязательства профкома
10.1. Профком обязуется:
10.1.1.
Представлять и защищать права и интересы работников по социально-правовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

10.1.2.
Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.1.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения, своевременностью выплаты заработной платы.

10.1.4. Осуществлять контроль за правильность ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.1.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.1.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.1.7. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.1.8. Осуществлять  контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.1.9. Осуществлять общественный контроль над своевременным полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.1.10. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.1.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

[image: image2.jpg]10.1.12.  OcymiecTBIsTh KOHIPOTh Hal COONIOZIEHHEM IOpsuIka [IPOBE/ICHNs]  aTTEeCTAIH
TIearoruyecKuX padOTHHKOB YUPEHKICHHS.

10.1.13. CoBmecTHO ¢ paGoToziaresieM OOeCredHBaTh PEHCTPALHIO pabOTHHKOB B CHCTEME
fepcOHMGbUIMPOBAHHOTO ~ ydeTa B CHCTeMe  TOCYIapCTBEHHOIO [EHCHOHHOTO ~ CTPaXOBAHHS.
KOHTpO/IMpOBATh ~ CBOEBPEMEHHOCTh [peICTaBTeHus paboTONaTeNeM B  TCHCHOHHBIC —OpraHbl
J0CTOBEPHBIX CBEICHHIH 0 3apabOTKe H CTPAXOBbIX B3HOCAX pabOTHHKOB.

10.1.14. OcymecTBIATh Ky/IBTYPHO-MACCOBYIO M (U3KYIBTYPHO-0310POBHTENBHYIO paboty B
VIPEIKICHAH.

11. 3ak/1I0UHTEIbHbIE MTOT0KECHUSL

11.1. Hacrosmmii KOJUIEKTHBHBIH OrOBOP 3aK/IFOYEH CPOKOM Ha 3 roja, BCTYNaeT B CUILy CO
JTHS €r0 MOIHCAHHUSL.

11.1.1. V3MeHeHust W JOTOTHEHMs HACTOSIEro J0roBOpa B TEYEHHE CPOKa €ro JeHcTBUs
TPOM3BOJIATCS TOJBKO [0 B3AHMHOMY COTJIACHIO B MOPSIKE, yCTAHOB/ICHHOM 3aKoHozaTebeTBOM PP
JUIA €70 3aKTIOUCHHSL.

11.1.2. CTOPOHBI MMEIOT IPABO TIPOUTATE JAEHCTBUE HACTOSLIErO KOJUIEKTHBHOTO JI0rOBOpa Ha
CpOK He Ooriee Tpex JieT.

11.1.3. HacTosimmii KO/UICKTHBHBI 10roBop, OQOPMICHHBIH HAILTEKAIIIM o0pasoM B TeUCHHE
ceMu JHell co JHS MOMHCAHNS, HAMPAB/LIETCs paboTozaTeNleM Ha YBETOMHTEBHYIO PErHCTPALIIO B
PErHCTPHUPYIOLIHIT OpraH.

11.2 CTOpOHBI JOrOBOPHITHC, UTO:

11.2.1. CoBMeCTHO pa3paGaThiBaiOT IUIAH MEpONPUSTHH 1O  BBIOTHCHHIO HaCTOSIIEro
KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpA.

11.2.2. OcyIIecTB/SIOT KOHTPOTb HAl pealisalieil rana MEpONPUATHH MO  BBIIOIHEHAIO
KO/UTEKTHBHOTO JOTOBOPA H €r0 MOJOKCHMI W OTYMTBHIBAIOTCA O PE3yJIbTaTax KOHTPOJL Ha obmem
coOpaHnu pabOTHHUKOB.

11.2.3. PaccMaTpuBaioT B HEJEMbHBLI CPOK BCS BO3HHKAIONMC B TepHoa  IEHCTBHS
KOJLTEKTHBHOTO IOTOBOPA PA3HOITIACHS M KOH(IMKTBI, CBA3aHHbIE € €r0 BBITOTHEHHEM.

1124, CoOmO@OT  YCTAHOBIEHHBIi  3aKOHONATENIBCTBOM  TOPSAZOK  Pa3perieHust
MHIMBAAYATBHBIX 1 KOUIEKTHBHBIX TPY/IOBBIX CIOPOB, HCTIOMB3YIOT BCE BOIMOKHOCTH UL YCTPaHEHHUs!
NpHYMH, KOTOpble MOTYT MOBIeYb BO3HHKHOBCHHE KOH(JIMKTOB, C UEMBbIO MPEIyNPEKICHHS
HCIIO/b30BaHUs PAOOTHHKAMHU KpaiHeii Mepbl X Pa3peIleHI - 3a0aCTOBKH.

11.2.5. B ciydac HapylICHHs WIH HEBBIIOIHCHHIA 00s13aTeBCTB  KOJUIEKTHBHOTO  ZI0TOBOpa
BMHOBHas CTODOHA WJTH BHHOBHBIC JHMIA HECYT OTBETCTBEHHOCTh B TOPSIKE, TIpelyCMOTPEHHOM
3aKOHOZATEIBCTBOM.

11.2.6. TleperoBopbl 10 3aKTIOYEHHIO HOBOTO KOJLICKTHBHOTO ZIOTOBOpa GyayT HadaTtsl 3a 2
Mecsilia 710 OKOHYaHHs CPOKa JeHCTBHSA JAHHOTO J0Tr0BOpa.

11.2.7. TlpunoxkeHusi K KOJUIEKTHBHOMY JIOrOBOPY HMEIOT PaBHYHO FOPU/IMYECKYIO CHITY |
SABJISIOTCS HEOTHEMJIEMOH €ro YacThIO.

oT pa6‘<ﬁ911aav!m7\‘v 0T pabOTHUKOB!
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TTIPABUJIA
BHYTPEHHEI'O TPYJIOBOI'O PACIIOPS/IKA
MYHHUIHIATEHOT0 00pa30BaTeIbHOTO yUPEeIKACHHUS
cpezHeit 001eobpazoBatebHO# KOIBI No 2
Kpacnooxrsidpsckoro paiiona r.Bonrorpana

L OO011Me MoIoKeHUS

1.1. Hacrosmme IlpaBuna BHYTpEeHHEro TpYyZOBOIO —pacropsiika pa3paOOTaHbl B
cootBercTBHM ¢ Koncturyumeil Poccuiickoit ®enepaunu, Tpynoseim komekcoM Poccuifckoit
Denepanun (1anee - TK PO), denepanshbiv 3akoHoM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 06pazoBanuu
B Poccuiickoit ®eneparmu», Apyrumu (elepalbHbIME 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH
MPaBOBBIMH aKTaMH, COACPIKAIIMMH HOPMBI TPY0BOTO IIpaBa.

1.2. IlpaBuna BHYTpPeHHEro TpPYIOBOTO pacropsaka (matee - IlpaBuia) - JOKadbHBIH
HOPMATUBHBIH aKT, pernaMmeHTHpyronmii B coorercTBuu ¢ TK P® u unbiMH (enepaibHbMu
3aKOHaMH TOPANOK MpHEMa M YBOJbHEHHsS PabOTHHKOB, OCHOBHBIC IpaBa, OOA3aHHOCTH H
OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYAOBOTO J0TOBOpPA, PEKUM PabOTHI, BpeMsl OTAbIXA, MPUMEHSEMBIe K
pabOTHHKaM Mephl MOOMPEHHs] U B3BICKAHHS, @ TAK)Ke MHbIe BOIPOCHI PEryIMPOBAHHUS TPYIOBBIX
OTHOIIEHHH y TAHHOTO paboToaaTes.

1.3. TlpaBuna MMEIOT MeTBIO CIIOCOOCTBOBATH YKPEILUIEHHIO TPYAOBOH MMCIHMILTHHEL
5bGeKTHBHON OpraHM3alMH TPyJa, PAlMOHATHHOMY HCIOIB30BAHMIO paboyuero BpeMEHH,
CO3[@HHMIO YCJIOBHH JUIA JOCTHKEHHS BBICOKOTO KauecTBAa TpyAa, OOECIEUYCHHIO 0e30mMacHBIX
YCJIOBHH U OXpaHbl Tpy/a.

1.4. B HacTositmmx IIpaBuiiax uCHOIB3YrOTCS ClIE/YIONINE OCHOBHBIE TOHSATHS:

QUCUMIUIMHA Tpyaa - o0s3aTeqbHOe MU BeeX pabOTHHKOB IOAYHHEHHE IpaBHJIaM
MOBe/IeHHUs, ompeaeneHHblM B cooTBeTcTBHH ¢ TK P®, mupMH ¢enepanpHBIMH 3aKOHaMH,
KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COIJIAIIEHHSMH, JIOKAJIBHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTAMH, TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

obmeobpa3oBaTeIbHOE YUpeXKICHHE - 00pa3oBaTeNbHOE yYpeKIeHHe, AeHCTByIOee Ha
OCHOBaHMM TumoBoro mosoxkeHus 00 00meoOpa3oBaTebHOM — yuypexJeHHH (namee -
00pa3oBaTelIbHOE yUpekIeHHE, YUPeKIeHHE);

Me1aroruyeckuit paGoTHUK - pabOTHHK, 3aHMMAIOMIMI JOKHOCTB, MPEIyCMOTPEHHYIO
pasjieiom  «JIOMKHOCTH  IearoruyeckiX pabOTHHKOB» KBAIH(DHUKAIMOHHBIX XapaKTEPHCTHK
JI0/KHOCTEH pabOTHHKOB 00pa3oBaHust;

[peCTaBuTeNb paboTonaTeIs - PYKOBOIMTENb OPraHH3alWH M YIOJHOMOYEHHBIE HM
uua B cootsercTBu ¢ TK PO, npyrumu denepaibHbIMH 3aKOHAMH W HHBIMH HOPMATHBHBIMH
NpaBOBBIMH akTamMH Poccuiickoit ®enepauui, 3akOHaMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH
aktamu cyObekToB Poccmiickoit ®enepannu, HOPMATHBHBIMH [IPABOBBIMH aKTaMH OPraHOB
MECTHOIO ~ CaMOYNpAaBJIGHHMs,  YCTaBOM M JIOK&JIBHBIMH  HOPMATHUBHBIMH  aKTaMH
0061meo6pa3oBaTeIbHOrO YUPEIKICHHUS;

BbIOOPHEIH OpraH NMepBHYHOI MPO(COI3HOM OpraHU3alii - MPEICTABUTENb paGOTHHKOB
00meo0pa3oBaTelbHOr0  yUPEKACHHs,  HaleJeHHBIi B YCTAHOBJEHHOM  TPYIOBBIM
3aKOHOJATe/IbCTBOM TOPSAIKE MOTHOMOYUSAMH TPEJICTABIATE HHTEPECh! PAOOTHUKOB yUpeskICHHUS B
COIHMATBHOM NapTHEPCTBE;
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работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (далее справка уголовного характера).
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) не могут исполняться по совместительству (Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение  трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключение трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).  
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее  чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.


2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.


При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.


2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.


2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

- сокращение численности работников;

- уменьшение количества классов-комплектов, групп;

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.11. Трудовой договор с работником образовательного учреждения прекращается в случае заключение трудового договора в нарушение установленных ТК РФ, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности (п.11 ч. первая статья 77 ТК РФ).

2.4.12. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;


3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;

3.3.3.на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4.на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5.на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6.на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7.пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

· хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная неделя с одним выходным днем (воскресение).

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения
.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут
.

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой
;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.


4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в следующем порядке: с 8.00 до 16.30 с 30 минутным перерывом на обед в свободное время. 

 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 


4.1.10. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


4.1.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.12. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).


График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие
.

4.1.13. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года
.

4.1.14. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.15. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором)
:

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.

4.1.16. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки учителей:

4.2.1.
Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям.

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться также в случаях:

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке. 

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.      

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов.

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.     

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического объединения учителей.  

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается  пригласить другого постоянного работника. 

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха:

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 до 12.30.

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.


4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:

ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.


4.3.12. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


4.3.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.


Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявление благодарность, выдача премии, награждение почетной грамотой и другие виды поощрений.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

  замечание; 

  выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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[TPETIOJTABATEJIBCKVYIO PABOTY

1. OBIIUE ITIOJIOXEHMSI
1.1. Hactosimee monokenne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 1. S5 cr. 47 DenepansHOro
3aKoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «OG6 o6pazoanuu B Poccuiickoit Dejiepanuiny, Ha OCHOBAHHH
Ipukasza MunncrepeTsa 06pa3oBaHus u nayku Poceniickoit deneparin ot 07 nekaGps 2000 roxa
Ne 3570 «O6 yrBepskaennn monoxeHus o TIOPSIKE W YCIIOBHSIX MPEJOCTaBICHHS I1€1arOrHUeCKHM
paGoTHHKaM 0Gpa3soBaTEbHBIX yUPekACHHH UTHTEIBHOIO OTILyCKa CPOKOM JI0 O/IHOT'O rojia.
1.2. Ilenarorndeckue paGOTHHKH HMEIOT [IPAaBO Ha JUTHTEJIBHBIH OTITYCK CPOKOM JI0 OJJHOTO
roga  (mamee - JLTMTENBHBIA OTIYCK) He peike dem uepe3 kaxasle 10 7eT HempephIBHOM
TIPENO/1aBaTeTbCKON paboTEI.

1L TIOPSIZTOK U VCJIOBUS MTPEAOCTABJIEHU JUTUTEJIBHOTO OTITYCKA.

2.1. JImnTenbHENT OTHYCK MpeocTaBiseTcs NEIaroru4eckoMy pabOTHHKY MO ero
3asBIICHHIO;

2.2, JlnmrenbHeii oTmyck opopmiisieTcs [IPHKA30M  JIMpEKTOpa 00pa3oBaTeIbHOro
VUPEKICHHS.

23. 3a  menarormyeckuM paGOTHHKOM, HAXOMSIIAMCS B JUIITE]IBHOM OTIIyCKe, B
YCTAHOBJICHHOM IIOPSJIKE COXPAHSAETCS MeCTO PaGOThI (JI0MKHOCTS).

2.4. 3a memarormueckuM paGOTHHKOM, HAXOMISIITHMCS B JUIUTEJILHOM OTITyCKE, B
YCTAHOBIICHHOM  TIOPSIKE  COXPAHSIeTCs Tefaroruyeckas Harpyska IIPH YCIIOBHH, YTO 3a 3TO
BPEM3 HE yMCHBIIMIIOCH KOJIHYECTBO YacOB M0 yueGHBIM IIaHaM  IPOrPaMMaM HITH KOJIHYeCTBO
Y4eOHBIX KIIaCCOB.

2.5. Bo BpeMs MIHTeNBHOrO OTIycKa He JIONYCKaeTCsl MepeBO IMeAaroruuyeckoro
PabOTHHKA Ha IPYryio paboTy, a Takke yBOJIBHEHHE €ro 1o MHHUIHATHBE aJIMHHHCTPALlMH, 3a
HCKIIFOUEHHEM TTOJIHOM JIMKBHIAIMH 00Pa30BaTeIBHOTO YUpeskIeHHUA.

2.6. JIMHTelBHBIE OTIYCK MOXeT OBITh NPCPBaH  NEarorHYecKHM pPabOTHHKOM IO
COGCTBEHHOMY JKEJIAHHIO H T10 COITIACOBAHHIO C paboTonaresnem.

[II. CPOK IEVICTBUS ITOJIOKEHUS

J10 3aMEHBI HOBBIM.

40




[image: image5.jpg]— e TIRHTIOKEHHE Ne 3
i g"isAHo VIBEPKIIAIO
19p MOY COIIL i_ro

[Monoxenue .

06 omate Tpyaa pabOTHUKOB

MYHHULHIAIBHOTO 00111e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKAEHUSL
cpeHei 00uie0bpa3oBaTebHOM MKOJIEI Ne 2
KpacHookTa0psckoro paiiona r. Bonrorpazna

1. O6ume moaoKeHus

1.1. Hacrosmee monokenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM Bonrorpanckoit
obmactu or 12.12.2005 r. Ne 1143-OJ1 «O mopsaxe onpeieleHHs HOPMAaTHBOB (PHHAHCOBOTO
obecrieyennss 00pa3oBaTeLHON JIeATENBHOCTH 00IIe00pa3oBaTeIbHEIX YUPEKIEHHH B 4acTu
PacXo0/0B Ha PeaTu3alio OCHOBHBIX 00IIe00pa3oBaTe/bHBIX MPOrpaMM» (B pelakIud 3aKOHOB
Bosrorpazckoit o6iactu ot 11.04.2008 N 1660-O/1, ot 09.12.2008 N 1808-O/1, ot 26.12.2008 N
1827-O/1, ot 25.06.2010 N 2062-O[1, ot 30.03.2011 N 2170-OJI, ot 28.12.2011 N 2277-O[,
npukasom Komurera nmo ofpa3zoBaHmio W Hayke AJIMHHHCTpanmu Bonrorpajickoit obmactu ot
19.07.2010 r. Ne 3092 «O CTHMYyTHPOBAHMM IEJArOTHYCCKUX H PYKOBOIAIIMX PabOTHHKOB
00pa3oBaTeNbHBIX yupeskAeHHiT MyHHLHNATbHBIX PalfoHOB (TOPOJACKHX OKpyros) Bosrorpaackoit
0671acTH, peaTM3yIOIMX [porpaMMbl ofmero o0pa3oBaHMs», ¢ pemeHuem Boarorpaackoi
ropoackoit JTymer ot 27.10.2009 Ne 25/731 «OG ytBepskaenun Ilonoxkenus o6 omnare Tpynaa
palOTHHKOB MYHHUHIIATBHBIX 00pa3oBaTelIbHBIX YupekaeHHil Bosrorpanga, 3a HCKIOYEHHEM
MYHHIHIAIBHBIX 00pa30BaTe/bHBIX yupeskIeHHi B chepe HMCKyccTBa» (B peNAKIMM pPEIIeHHUs
Boarorpaznckoii ropozxckoit [ymsr ot 16.05.2012 Ne 61/1792), ¢ pemennem Bosrorpanckoi
ropoxckoit Jymel or 27.10.2009 Ne 25/733 «O6 ytBepxaenun CucTeMBl OIUIaThl Tpyda U
CTHMYJIMPOBaHHUs pabOTHHKOB 00pa3oBaTelbHBIX yupekaeHuit Bosrorpana, peammsyromux
MPOrpamMMBl HAYaTHHOTO OOLIEr0, OCHOBHOTO OOIIEro, cpeaHero (MOIHOro) obmero o6pa3oBaHus,
YYaCTBYIOLIMX B anpoOalii HOBBIX CHCTEM OIUIAaTBl TPyJa B PaMKaX pealH3allid KOMILUIEKCHOTO
IpoekTa MoJepHH3aim#k o0pasoBaHus Boarorpaackoif obmactu» (B pelakUMM  pelIeHHs
Bonrorpazckoit ropoackoit Jymst ot 16.05.2012 Ne 61/1791).

1.2. HacTosimee roJjiojkeHHe yCTaHaBIHBAET:

- COOTHOIIeHHe uacTeil (OHAAa OMIATBl TPyAa MYHHIHMIIAILHOrO 00I1e006pa3oBaTeqbHOI0
yupexIeHns cpenneii obureoOpasoparenpHoil mKombl  Ne 2 KpacHOOKTAOpbCKOro  paifoHa T.
Bonrorpana (nanee — mkona);

- pasMephl MHHHMATbHBIX OKJIAQlOB, JODKHOCTHBIX OKJIAJI0B, CTaBOK 3apalOTHOH IIaThl
paGoTHHKOB 00pa30BaTeNbHOrO YUPEKIACHHS M0 NPOMECCHOHATBHBIM — KBaTH(PUKAHOHHBIM
rpynnam (aanee - [TKT);

- pa3Mepbl MOBBINAIHX KOIPOHUIMEHTOB K MHUHUMATBHBIM OKJIaJaM, JOJKHOCTHBIM OKJIaJIaMm,
cTaBKaM 3apabOTHOH ITaThI;

- BBIILTATBl KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa;

- BBIILIATHI CTUMYJIUPYIONIET0 XapaKTepa, KpUTEPUH HX YCTAHOBIIEHHUS;

- YCIIOBHSA OIJIATHI TPYAa PyKOBOANTES 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHS, €r0 3aMeCTUTENICH;

- IpyTHE BONPOCHI OILIAThl TPY/a.

1.3. ®onx omrartsl Tpyaa paGOTHHKOB IIKOJIBI (OPMHpPYETCSs Ha KaleHIapHbIA TOJX B
npefenax o0beMa CpeICTB Ha TEKyIWIMH (HHAHCOBBIH IO, IOBEIEHHOIO PpaCMOpSIUTENIEM
GHOKETHBIX CPECTB JAeNapTaMeHTOM M0 o0pa30BaHHIO aIMHHHCTpaluH Boirorpana, u cpeicTs,
MOTy4EHHBIX OT MPHHOCSHIIEH 10X0/1 I€ATETbHOCTH.
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1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.5. Оплата труда работников школы, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника образовательного учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.7. Индексация стоимости бюджетной образовательной услуги, минимальных размеров окладов (ставок) по ПКГ осуществляется в размерах и сроки увеличения фонда оплаты труда работников образовательных учреждений в соответствии с решением Волгоградской городской Думы об индексации окладов.

1.8. Оплата труда работников школы производится на основании трудовых договоров между учреждением и работниками и дополнительных соглашений к ним, приказов школы.

1.9. Настоящее Положение вводится в действие с момента утверждения и   действует до его изменения или отмены.

II. Формирование и распределение фонда оплаты труда школы.

2.1. Фонд оплаты труда школы (ФОТ) состоит из базовой и стимулирующей части: ФОТоу = ФОТб + ФОТст, где: ФОТоу — фонд оплаты труда школы; ФОТб — базовая часть фонда оплаты труда; ФОТст — стимулирующая часть фонда оплаты труда школы.

2.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда школы определяется по формуле: ФОТст = ФОТоу·kст, где ФОТст — стимулирующая часть фонда оплаты труда школы; ФОТоу — фонд оплаты труда школы; kст — доля стимулирующей части фонда оплаты труда школы, определяется школой  самостоятельно в диапазонах, рекомендуемых решением Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 № 25/733 «Об утверждении Системы оплаты труда и стимулирования работников образовательных учреждений Волгограда, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, участвующих в апробации новых систем оплаты труда в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области», и утверждается ежегодно приказом директора школы. 

2.3. Директор школы  формирует и утверждает штатное расписание школы  в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год.

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя школы, заместителей руководителя. 

3.1. Система оплаты труда  руководителя школы включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя школы  определяются в трудовом договоре (дополнительном соглашении), заключенном между Краснооктябрьским  территориальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда и руководителем, локальном нормативном акте в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Должностной оклад руководителя  устанавливается исходя из средней величины окладов педагогических работников школы, непосредственно осуществляющих учебный процесс, группы по оплате труда руководителей школы  и квалификационной категории  и составляет до пяти размеров указанной заработной платы. С учетом условий труда  руководителю школы устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделом V, VI настоящего Положения.

3.3.Для определения размеров должностных окладов руководителей, подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности» к основному персоналу относятся следующие должности работников образовательного учреждения: учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель - логопед, методист.  При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, учитываются оклады, должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников школы, относимых к основному персоналу.  При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, не учитываются выплаты компенсационного характера. Средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу школы, определяется путем деления суммы окладов, должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников, относимых к основному персоналу школы, установленных штатным расписанием, тарификационным списком на следующий учебный  год, на списочную численность работников, относимых к основному персоналу, на следующий учебный год.  Работник, работающий в школе   на одной, более одной ставках (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников, относимых к основному персоналу школы  как один человек (целая единица).

3.4. Отнесение школы  к группе по оплате труда руководителя осуществляется в зависимости от количественных показателей школы (контингент обучающихся, численность работников, наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых компьютерных классов, библиотеки, читального и спортивного залов, стадиона, медицинского кабинета, буфета и других показателей) в соответствии с приложением «Объемные показатели деятельности образовательных учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений Волгограда» к решению Волгоградской городской Думы от 16.05.2012 № 61/1791.

3.5. Система оплаты труда  заместителей руководителя школы включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  Размер, порядок и условия оплаты труда заместителя руководителя школы  определяются в трудовом договоре (дополнительном соглашении), заключенном между директором школы и заместителем директора, локальном нормативном акте в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Должностные оклады заместителей руководителей школы  устанавливаются 10 % ниже должностного оклада руководителя школы.  С учетом условий труда заместителям руководителя школы устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделом V, VI настоящего Положения.

3.6. Из фонда оплаты труда административно-управленческого персонала могут осуществляться доплаты руководителю и заместителям руководителя школы  за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, установленные в соответствии с решением Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 № 25/731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, за исключением муниципальных образовательных учреждений в сфере искусства».

IV. Порядок и условия оплаты труда работников школы.

4.1. Размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников школы за исключением руководителя, заместителей руководителя, определяются путем суммирования размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ и размеров повышения окладов, должностных окладов, ставок заработной платы по каждому повышающему коэффициенту. Размер повышения оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента. Определение размера компенсационных и стимулирующих выплат производится от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются едиными для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников школы.

4.2. Месячная заработная плата педагогических работников без учета компенсационных и стимулирующих выплат определяется путем умножения размеров ставки заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; педагогических работников, для которых данное образовательное  учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

4.3. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.4. Минимальные размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ работников школы  устанавливаются в следующих размерах:

	№
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Размер минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, руб.

	1
	2
	3

	1.
	ПКГ должностей педагогических работников:
	

	1.1.
	4 квалификационный уровень 
	

	
	учитель
	6411,00

	2
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:                       
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень 
	

	
	секретарь
	3488,00

	3
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	3.1.
	2 квалификационный уровень 
	

	
	заведующий хозяйством
	4210,00

	4
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»:                       
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень 
	

	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, сторож,  гардеробщик, уборщик производственных и служебных  помещений, дворник.
	3729,00
3367,00



	10
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»:                       
	

	10.1.
	1 квалификационный уровень (водитель)
	3728,00


4.5. К минимальным окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ работникам школы  устанавливаются  повышающие коэффициенты: повышающий коэффициент за квалификационную категорию; повышающий коэффициент за специфику учреждения (класса).

4.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам школы  с целью стимулирования их  к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, освоения инновационной деятельности и внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий.  Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

высшая квалификационная категория –  до 0,30 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

первая квалификационная категория – до 0,15 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Дополнительно, по решению руководителя образовательного учреждения, повышающий коэффициент за квалификационную категорию может быть увеличен в размере до 0,10 от минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы следующим категориям работников школы: имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; имеющим другие почетные звания - «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю занимаемой должности, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Изменение размера повышающего коэффициента за квалификационную категорию производится при присвоении квалификационной категории со дня присвоения квалификационной категории.

4.7. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию увеличивается на 3%  за отраслевую награду Министерства образования педагогическим работникам - нагрудный знак.

4.8. Повышающий коэффициент за специфику учреждения (класса)  до 10 % от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается работникам школы  за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. 

4.9. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников. При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников размер оплаты за один час указанной работы определяется путем деления размера ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

4.10. За время работы в период осенних, зимних, весенних, и летних каникул обучающихся, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты труда и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
5.1. К окладу  работника школы,  могут назначаться выплаты компенсационного характера, которые  включают в себя:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы работников школы пропорционально объему выполняемых работ или учебной нагрузки.

5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются:

- за тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  до 12 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

-  за особо тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  до 24 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

5.3.1. При работе в  ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) каждый час работы оплачивается в повышенном размере – не ниже 20 % 
5.3.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в размере до 100% от  оклада (должностного) ставки заработной платы. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.4. К окладу педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, могут назначаться выплаты компенсационного характера: доплаты за дополнительно возложенные на работников обязанности, непосредственно связанные с образовательным процессом:

5.4.1. выплаты за классное руководство -  до 10%, 

5.4.2. выплаты  за проверку письменных работ учителям русского языка,    математики,  иностранного языка, начальной школы   -  до 10%, 

5.4.3. выплаты  за заведование кабинетами – до 5%,

5.4.4. выплаты  за заведование учебными мастерскими – до 15 %.

5.4.5. руководство школьным методическим объединением - до 10%;

5.4.6. руководство районным методическим объединением - до 30%;

VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
6.1. В целях поощрения  работников школы    устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; выплаты за стаж; стимулирующие выплаты педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, выражающихся в показателях проявления компетентности педагогического работника;  премиальные выплаты по итогам работы. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя  школы    в пределах имеющихся средств на оплату труда работников  школы.

6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 140 %  от минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы производятся работникам школы за: 

- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

- особый режим работы;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- результативность труда, характеризующуюся достижением (превышением) установленных показателей (норм);

- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс;

- оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач.

Выплаты устанавливаются приказом руководителя школы на определенный период. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы. 

6.3. Выплаты за качество выполняемых работ в  размере до 100 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы производятся работникам школы за: 

- профессионализм и оперативность в решении вопросов;

- отсутствие претензий к результатам выполнения работ;

- качества подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью  школы.

Выплата надбавки производится ежемесячно пропорционально объему выполняемых работ за фактически отработанное время (выполненный объем работ). Выплаты устанавливаются приказом руководителя школы. 

6.4. Надбавки за наличие ученых степеней, выплачиваемые педагогическим  работникам образовательного учреждения, имеющим ученую степень по преподаваемому профилю, руководителям и их заместителям:

- за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

- за ученую степень доктора наук - 7000 рублей.

Выплаты устанавливаются приказом руководителя школы на определенный период. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы. 

6.5. Работникам школы устанавливаются  выплаты за  педагогический стаж и надбавка за стаж, устанавливаемая прочим работникам образовательного учреждения. 

6.5.1.Надбавки за педагогический стаж устанавливаются педагогическим работникам школы     в следующих размерах: 

- при стаже работы от 2 лет до 5 лет -  5 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы; 

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 10 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы; 

- при стаже работы от 10 лет до 20 лет –  15 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы; 

- при стаже работы свыше 20 лет – 20 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.

6.5.2. Надбавки за стаж устанавливаются прочим работникам МОУ СОШ № 2 в следующих  размерах: 

- при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях  от 2 лет до 5 лет -  5 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы; 

- при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 5 лет до 10 лет – 10% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы; 

- при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях  от 10 лет до 20 лет –  15 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы; 

- при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях  свыше 20 лет – 20 % от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.

6.6. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, устанавливаются в прямой зависимости от результативности и качества их труда, выражающихся в показателях проявления компетентности педагогического работника.

6.6.1. Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам школы (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по общеобразовательному учреждению. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

6.6.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы состоят из основных стимулирующих надбавок педагогических работников и персональных стимулирующих надбавок педагогических работников. Объем стимулирующей выплаты педагогического работника определяется по формуле: СВпр= ОНпр+ПНпр, где СВпр – стимулирующая выплата педагогического работника; ОНпр – основная стимулирующая надбавка педагогического работника; ПНпр – персональная стимулирующая надбавка педагогического работника (при ПНпр <0 принимается ПНпр =0). Объем основной стимулирующей надбавки педагогического работника определяется по формуле: ОНпр=Кпр·Тун·Опр·Снш, где ОНпр – основная стимулирующая надбавка педагогического работника; Кпр – сумма показателей проявления компетентности педагогического работника;Тун – доля тарифицированной учебной нагрузки (Тун<=1);  Опр – оклад педагогического работника; Снш – средняя доля от нормативной наполняемости классов по образовательному учреждению (Снш<=1).

6.6.3. Перерасчет стимулирующих выплат педагогическим работникам школы  в течение года производится исключительно в следующих случаях: 

- при изменении квалификационного разряда одного из педагогических работников общеобразовательного учреждения; 

- при изменении штатной численности педагогических работников общеобразовательного учреждения; 

- при изменении  фонда оплаты труда учреждения.

6.6.4. Для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого школой  образования членами Управляющего Совета школы проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30%). Подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются директору школы  для определения размеров стимулирующих выплат работникам школы.

6.6.5. Для определения степени удовлетворенности педагогических работников школы организацией образовательного процесса членами профсоюзного комитета школы проводится анонимное анкетирование педагогических работников общеобразовательного учреждения, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%). Подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются директору школы  для определения размеров стимулирующих выплат работникам школы.

6.6.6. Установление стимулирующих выплат педагогическим работникам школы  находится в прямой зависимости от результативности и качества их труда и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных. Ключевым параметром для определения размера стимулирующих выплат за проявленные способности и личностные качества, высокий профессионализм, результативность и качество труда педагогического работника является суммарная оценка показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающая динамику и результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, социализацию, достижения в социально - личностной сфере), а также показатели здоровья обучающихся.

6.6.7.Педагогический работник школы самостоятельно готовит документы, характеризующие показатели проявления его компетентностей, в соответствии с избранным Перечнем показателей проявления компетентности (приложение 1), подает в срок, установленный приказом директора школы, личное заявление с просьбой рассмотреть его документы: лист самооценки профессиональных и личностных компетентностей с приложением подтверждающих документов за прошедший учебный год.

6.6.8. Комиссия по рассмотрению компетентностей педагогов школы в срок до 05 сентября текущего года рассматривает поданные документы и определяет персональный уровень проявления профессиональных компетентностей педагогических работников школы, который выражается в процентах как сумма оценок за показатели проявления компетентностей. Решение Комиссии по рассмотрению компетентностей  оформляется протоколом. При несогласии работника с выставленной оценкой его профессиональных компетентностей работник вправе в течение 3х дней с момента ознакомления с решением Комиссии по рассмотрению компетентностей педагогов школы обратиться в Комиссию по рассмотрению компетентностей педагогов школы  за разъяснением и в этот же период (в течение 3х дней) обратиться с письменным заявлением в комиссию школы по трудовым спорам. В случаях обращения работника в Комиссию по трудовым спорам Комиссия по рассмотрению компетентностей педагогов школы  дает пояснения по принятому решению, пересматривает документы в присутствии работника и выносит соответствующее решение.

6.6.9. Директор школы  согласует решение Комиссии по рассмотрению компетентностей педагогов школы  с Управляющим Советом школы. Управляющий Совет школы рассматривает представленные документы в течение не более 3х дней. Решение Управляющего Совета школы оформляется протоколом.

6.6.10. На основании согласованного решения об установлении показателей проявления компетентности педагогических работников школы директор школы издает приказ о размерах стимулирующих выплат работникам школы  в текущем учебном году.

6.7. Установление стимулирующих выплат педагогическим работникам школы (педагогу-психологу, социальному педагогу) находится в прямой зависимости от результативности и качества их труда и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных. Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам школы (педагогу-психологу, социальному педагогу) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно. Педагогический работник школы самостоятельно готовит документы, характеризующие показатели проявления его компетентностей, в соответствии с избранным Перечнем показателей проявления компетентности (приложения 2, 3), подает в срок, установленный приказом директора школы, личное заявление с просьбой рассмотреть его документы: лист самооценки профессиональных и личностных компетентностей с приложением подтверждающих документов за прошедший учебный год. Порядок рассмотрения и установления показателей проявления компетентности педагогических работников школы описан в п.п. 4.6.1 – 4.6.9.
6.8. Величина стимулирующих выплат заместителям руководителя школы, работающим на ставку, зависит от результативности и качества труда (средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательному учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса), проявленных за предыдущий учебный год.
Объем стимулирующей надбавки заместителя руководителя школы  определяется по формуле: ОНзр=Кпв·(Р·Снш·Ур·Упр) Озр/Зр, где ОНзр - объем стимулирующей надбавки заместителя руководителя; Р - среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по школе; Снш - средняя доля от нормативной наполняемости классов по школе; Ур - степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемого школой образования (в %); Упр - степень удовлетворенности педагогических работников школы организацией образовательного процесса (в %); Зр - количество заместителей руководителя школы; Озр - оклад заместителя руководителя школы; Кпв - повышающий коэффициент заместителям руководителя школы. Кпв устанавливается руководителем школы самостоятельно и может иметь значение до 6. Расчет стимулирующих выплат заместителям руководителя школы  производится один раз в год по состоянию на 1 сентября. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

6.9. Стимулирующие выплаты руководителю школы производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты другим категориям работников общеобразовательного учреждения. Решение о размере стимулирующих выплат руководителю школы принимается в зависимости от результативности и качества труда на заседании Тракторозаводского  территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда 1 раз в год по состоянию на 1 сентября в зависимости от результативности и качества труда (на основании публичного отчета, средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательному учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса) за предыдущий учебный год. Стимулирующие выплаты производятся  ежемесячно.

VII. Условия и порядок установления премиальных выплат   работникам школы
7.1. Премирование работников школы осуществляется за счет фонда экономии заработной платы и из внебюджетного фонда в целях стимулирования труда работников, их материальной заинтересованности в применении прогрессивной формы организации труда и повышении качества работы.

7.2. Премиальные выплаты могут осуществляться: по итогам работы (за месяц, квартал, год); за выполнение особо важных и ответственных работ.

7.3. Основанием для премирования по итогам работы являются следующие показатели:

7.3.1. для педагогических работников школы:

- стабильность и рост качества обучения – до 20% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом – до 50% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- высокие показатели государственной итоговой аттестации, сдачи единого государственного экзамена – до 100% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

 позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня) – до 100% от минимального оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы;

- результативное участие в конкурсах профессионального мастерства – до 100% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (снижение количества обучающихся, состоящих на всех видах профилактического учета, максимальный охват дополнительным образованием) – до 50% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины – до 20% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций – до 20% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде – до 30% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью школы – до 100% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

участие в инновационной деятельности образовательного учреждения – до 100% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы  – до 100% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- содействие оптимизации педагогического взаимодействия между участниками образовательного процесса – до 20% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- активное участие в общественной жизни образовательного учреждения – до 30% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

7.3.2. для заместителей директора школы:

-  высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся – до 100% от должностного оклада;
- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно - воспитательного процесса – до 50% от должностного оклада;

- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) – до 50% от должностного оклада;

- сохранение контингента обучающихся – до 50% от должностного оклада;

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников – до 50% от должностного оклада;

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе – до 50% от должностного оклада;

- качественная организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения среди обучающихся, родителей, общественности – до 100% от должностного оклада;

- высокий уровень организации мероприятий по внедрению информационно-коммуникационных технологий в учебно - воспитательный процесс, управление школой – до 100% от должностного оклада;

7.3.3. для заведующего хозяйством школы:

- качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы – до 200% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- качественное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда – до 100% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – до 500% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- активная работа по сохранению и укреплению материальной базы школы  – до 100% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- систематическая и эффективная работа по экономии электрической и тепловой энергии, водных ресурсов – до 100% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона – до 200% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

7.3.4. для библиотекаря школы:

- высокая читательская активность обучающихся – до 50% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- систематическое проведение мероприятий, направленных на пропаганду чтения как формы культурного досуга, популяризацию детской и юношеской книги – до 50% от минимального оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы;

- участие в общешкольных и районных мероприятиях, проведение недели юношеской книги – до 50% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

систематическое оформление тематических выставок – до 50% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие фонда литературы и учебных пособий – до 50% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- активное использование информационных технологий в работе библиотеки – до 50% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

7.3.5. для младшего обслуживающего персонала:

- систематическое проведение генеральных уборок – до 200% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- содержание  пришкольного участка в соответствии с требованиями СанПиН,  качественная уборка помещений – до 200% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок – до 300% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

7.3.6. для учебно-вспомогательного персонала

- качество документационного обеспечения работы школы – до 200% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

7.4. Премиальные выплаты  распределяются администрацией школы   по представлению заместителей директора по направлениям, заведующего хозяйством, согласовываются  с профсоюзным комитетом школы  в пределах предусмотренных бюджетных средств на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых школой  на оплату труда работников и  устанавливается приказом директора школы. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

7.5. К юбилейным датам, государственным и профессиональным праздникам работникам могут выплачиваться разовые премии в размере до 20% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы).

7.6. Премирование руководителя школы  (ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий)  осуществляется с учетом результатов деятельности  школы, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы  школы    по распоряжению  ТУ ДОАВ, заключившего трудовой договор с руководителем школы,  в пределах средств, зарезервированных в смете расходов  школы    на эти цели.  Размер резервируемых средств на премирование руководителя, размеры, порядок и критерии выплат стимулирующего характера руководителя устанавливаются в соответствии с Положением о премировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Надбавка молодым специалистам устанавливается по основному месту работы на период (срок) три года. В первый год работы устанавливается надбавка в размере 40%  от должностного оклада, во второй год работы — 30% от должностного оклада, в третий год работы — в размере 20% от должностного оклада. Молодым специалистам, имеющим диплом с отличием, устанавливается надбавка в размере 50%  от должностного оклада, во второй год работы — 40% от должностного оклада, в третий год работы — в размере 30% от должностного оклада. Надбавка молодым специалистам устанавливается и выплачивается по [image: image6.jpg]OCHOBHOMY MeCTy pa0oThl Ha OCHOBAaHHH IIPHKa3a PYKOBOIHMTENIS HE3aBUCHMO OT IleJlaroruyecKoi
Harpy3KH.

8.2.PaGoTHHKaM IIKOJBI MOJKET BBIILTAYMBATHCS MaTepHaIbHas MOMOLIL B pa3Mepe He
GoJiee 0IHOTO JI0JKHOCTHOTO OKJIaja ¢ MPHJIOKEHHEM MOATBEPKIAIOMIIX JTOKYMEHTOB B CIIydasX:
TSDKEJIOTO  MAaTepUalbHOrO  TOJIOKEHHS CeMBH; JUIMTEIBHOTO  JIOPOTOCTOSNIETO  JICYECHHS
(amMOynaTOpHOrO ¥ CTALHOHAPHOr0) pabOTHHKA; TPeOYIOHX 3HAYHTENBHBIX €IMHOBPEMEHHBIX
3aTpar (CMepTh ONH3KHX DOJCTBEHHHKOB, cBaabba, poXkaeHHe peOeHKa), B TOM 4HCIE H K
100HIeHHBIM 1aTaM. MaTepHaibHas MOMOIIb BBIIIAYABACTCS HA OCHOBAHMM JIMYHOTO 3asBIICHHUS
pabOTHHKA B COOTBETCTBHH IIPHKA30M PYKOBOJMTENs IIKOMBI C Y4ETOM MHEHHs IPO(COIO3HOro
KOMHTETa LIKOJIB! 3a cYeT 3KOHOMHH (JOHIa OILIaThl TPYa.

8.3. B messix conuanbHON MOUIep)KKH pabOTHHKAM IIKOJIbI YCTAHABIMBACTCS €XKEMECSIHas
MyHHIHNATbHAs HanbaBka 10 OCHOBHOMY MecTy paboThl B mpezenax (oHAa OImaTel Tpyna
MPOMOPLUHOHATIBHO 00BEMY BBINOJHIEMBIX paboT, HO He Oojee OIHOM CTaBKU 3a (haKTHUECKH
orpa0oTaHHOE BpeMsi B COOTBETCTBHH ¢ pelleHHeM Boirorpajackoif ropoxackoit ymsr ot 27
okTsbps 2009 r. Ne 25/732 «O6  yCTaHOBICHHH MYHHLHIIATBHON Han0aBKH pabOTHHKAM
yUYpexIeHHH MyHHIHIAIBHON CHCTeMbI 00pa3oBaHus Bosirorpagay.

Hacrosiee [Tonoxenue BBoautes B aeiictaue co 02.09.2013 roxa

TTonoxenue pa3paboTaHO U MOATOTOBIEHO:

Ipencenarens [1IK . A.IO. lycrosa
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Приложение №1  к Положению  об оплате труда работников

муниципального общеобразовательного учреждения 

 средней общеобразовательной  школы № 2
Краснооктябрьского  района г. Волгограда

Перечень  показателей проявления профессиональных компетенций  работников школы  для  установления размера  стимулирующих выплат  за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ.

1. Инвариантная часть

	Показатели проявления

компетентности
	Подтверждение
	Оценка баллы

	1.    Позитивная динамика качества обученности, динамика индивидуальных показателей обучающихся
	1. Таблица «Показатели успеваемости, качества знаний и уровня обученности учеников» (данный критерий отслеживается посредством определения % качества и успеваемости по четвертям.

2. Таблица подписывается директором или зам. директора по УВР.
	0
	1
	2

	2.   Достижения обучающихся: официально зафиксированные по данным внешних аттестаций различного типа исследований качества знаний учащихся (ЕГЭ, ГИА, региональные мониторинговые исследования; PISA, TIMSS, PIRLS и др.)
	1.Таблицы и протоколы ГИА в 9 классе и ЕГЭ в 11 классе, результаты срезов в ходе мониторинговых исследований проводимых в школе.

2. Таблица подписывается директором или зам. директора по УВР.
	0
	1
	2

	3.    Официально зафиксированные достижения детей в олимпиадах, конкурсах 
	Копии приказов и грамот за исследуемый период
	0
	1
	2

	4.    Признание профессионализма учителя обучающимися и их родителями. Высокий рейтинг педагога по результатам опросов родителей и учеников
	1. Анализ анкет (анкеты проводятся анонимно), проведенных среди обучающихся и родителей.

2. Социологический опрос по школе.  

· Вопрос для обучающихся: «Хотел ли ты продолжать изучать предмет (название предмета) у своего учителя (Ф.И.О. педагога)?»;

· Вопрос родителям обучающихся: «Хотели ли Вы, чтобы Ваш ребенок продолжал изучать предмет (название предмета) у своего учителя (Ф.И.О. педагога)?». 

Количество баллов равно сумме  положительных ответов «Да» обучающихся и родителей. 

0 % -32 % положительных ответов    = 0 баллов;

33% - 66% положительных ответов    = 1 балл;

67% - 100% положительных ответов    = 2 балла.

3.Анкеты передаются администрации.

4. Документы подписываются руководителем МО.
	0
	1
	2

	5.    Сохранение контингента обучающихся. Отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, в котором преподает этот учитель, по причине неудовлетворенности качеством предоставляемых им образовательных услуг. Привлечение контингента обучающихся из других общеобразовательных учреждений.
	1.Справка об отсутствии факта перевода обучающихся из класса по причине недовольства качеством предоставляемых услуг (выдается администрацией) за подписью директора.
	0
	1
	2

	6.    Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни
	1.Перечень тем классных часов и мероприятий данной тематики, посещение выставок, кинотеатров с датами проведения.

2. Приложение разработок:  1 - в бумажном виде, 1 и более в электронном виде.

3. Печатные документы подписываются руководителем МО.
	0
	1
	2

	7.    Наличие системы работы с одаренными детьми (руководство проектной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка к рейтинговым состязаниям различного уровня)
	1. Сводная таблица по выявлению одаренности детей.

2. Индивидуальная программа работы с одаренным обучающимся утвержденная МО.

3. Анализ работы с одаренными обучающимися.

4. Документы заверяются руководителем МО.
	0
	1
	2

	8.   Наличие персонально разработанных программ учебных курсов, прошедших экспертизу в установленном порядке
	Программа курса и его экспертиза на ШМО и РМО.


	0
	1
	2

	9.   Эффективное и регулярное применение в обучении современных информационных технологий, ТСО, компьютера, интерактивной доски, сети Интернет т.д.
	1.«Сводная таблица использования современных информационных технологий»

2. Разработка (не менее 1-го урока)   в бумажном виде, дата проведения.

3. Документы подписываются зам. директора по УВР
	0
	1
	2

	10.  Ведение баз данных и анализ информации об индивидуальных достижениях учащихся
	Таблицы контроля за успеваемости
	0
	1
	2

	11.  Повышение квалификации педагога по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий 
	Свидетельство (сертификат) о прохождении курсовой подготовки по современным педагогическим технологиям за 2013-2014 учебный год
	0
	1
	2

	12.  Использование интерактивных возможностей информационного пространства (в том числе участие в форумах, онлайн конференциях и др.)
	Свидетельства участия в онлайн конференциях, форумах учащихся и педагога за 2013-2014 уч. год.
	0
	1
	2

	13. Применение современных образовательных технологий (проблемного обучения, проектной деятельности, технология сотрудничества, имитационного моделирования, кейс-стади и др.)
	1.Эссе с описанием технологий и 2-3 фрагмента урока с их применением, датами проведения мероприятий.

2.Документ подписывается руководителем МО.
	0
	1
	2

	14.  Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями учащихся (слабоуспевающие дети, дети группы риска, пропустившие занятия по болезни)
	1. Тетрадь (или журнал) прошит, пронумерован,  по информации  о работе со слабоуспевающими учениками, детьми группы риска, пропустившими занятия по болезни с указанием результативности

-указана одна категория – 1 балл

- указаны две категории – 2 балла

2. В тетради разделы: дата проведения, тема занятия, подпись учителя, подпись ученика.

3. Анализ  проведенной дополнительной дифференцированной работы с разными категориями обучающихся. Анализ подписывается руководителем МО и соц.педагогом.
	0
	1
	2

	14.Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся, в том числе с детьми из социально неблагополучных семей; с детьми, находящимися в социально опасном положении, и др.
	
	0
	1
	2

	15 Выявление и изучение индивидуальных особенностей (интересов, возможностей, потребностей) обучающихся, в том числе детей из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении
	1.


	0
	1
	2

	16.  Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию и саморазвитию. Сформированность положительной мотивации к предмету у обучающихся
	1.Анализ анкет, проведенных с обучающимися (прилагаются анкеты).

2.Справка от МО об уровне  сформированности положительной мотивации к предмету у обучающихся (прилагается опрос).

3. Все документы подписываются руководителем МО.
	0
	1
	2

	17.  Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности; привлечение к занятиям в них детей из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении
	
	0
	1
	2

	18.  Организация воспитательной работы по предмету в рамках недель и предметных месячников); привлечение к участию в них детей из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении
	
	0
	1
	2

	19.  Организация педагогическим работником общественно-полезной, трудовой и волонтерской деятельности обучающихся; привлечение к данной деятельности детей из социально неблагополучных семей и детей, находящихся в социально опасном положении
	
	0
	1
	2

	20.   Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся 
	1.Выписка из тетради или ксерокопия  взаимодействия с родителями (протокол родительского собрания в классе (школе), заверенная заместителем директора по УВР или ВР.

2. Анализ консультативно-методической помощи родителям обучающихся. Анализ заверен руководителем МО.
	0
	1
	2

	21.  Отсутствие обоснованных обращений родителей и детей по поводу конфликтных ситуаций
	Справка от администрации об отсутствии обоснованных обращений родителей и детей по поводу конфликтных ситуаций, заверенных подписью ответственных лиц.
	0
	1
	2

	22.  Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	Копии грамот, дипломов, приказов органа управления образованием.
	0
	1
	2

	23.   Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях (за анализируемый период) 
	- Копия программы семинара, конференции с выделением маркером выступления учителя.

 - Копия  приказа об итогах участия в конференции, семинаре.

- Копия  сертификата участника конференции, семинара (под участием понимается выступление на семинаре, конференции).
	0
	1
	2

	24.  Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов (за анализируемый период)
	- Копия программы семинара, на котором представлялся открытый урок, был организован мастер-класс.

- Копия экспертного заключения урока, мастер-класса.

- Копия благодарственного листа, грамоты, диплома

- план-конспект урока с приложением (в электронном виде)

Районный уровень – 1 балл

Городской уровень – 2 балла
	0
	1
	2

	25. Наличие публикаций в специализированных, в том числе в электронных, педагогических изданиях (за анализируемый период)
	- Ксерокопии обложек, лицевых страниц публикаций

Одна публикация – 1 балл

Более – 2 балла
	0
	1
	2


Показатели проявления компетентности,
учитывающие особые виды деятельности педагогических работников:
	1.   Участие в работе предметных региональных комиссий (ЕГЭ)
	Копия приказа
	5

	2.  Участие в работе конфликтных комиссий (ЕГЭ)
	Копия приказа
	5

	3.   Участие в работе предметных муниципальных  комиссий (ГИА) 
	Копия приказа
	3

	4.   Участие в работе конфликтных муниципальных  комиссий (ГИА)
	Копия приказа
	3

	5.    Работа педагога в рамках сетевого учебного плана муниципальной образовательной сети по обучению отдельным предметам на профильном уровне
	Копия приказа
	5

	6.   Участие в работе экспертной группы Комитета по образованию Администрации Волгоградской области по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Волгоградской области
	Копия приказа 
	5

	7.   Работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований проводимых Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области
	Копии приказа, протоколов
	3

	8.    Работа в составе жюри конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), проводимых 

· комитетом по образованию Администрации Волгоградской области

· органами, осуществляющими управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов)
	Копии приказа, протоколов
	5

3



	9.    Работа по реализации программ углубленного уровня, обучения отдельным предметам на профильном уровне
	Копия приказа
	3

	10. Руководство районным методическим объединением учителей по предмету (направлению)
	Копия приказа
	5


2. Вариативная  часть

	Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие специфику деятельности учреждения 
	Подтверждение
	Оценка баллы

	1.    Использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих решить проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации учебно-воспитательного процесса
	Описание здоровьесберегающих технологий, используемых в учебно-воспитательной работе с обязательным приложением материалов: 1 - в бумажном (с датой и подписью руководителя МО) и 1 и более в  электронном виде.

Только практические разработки без лекций и теории!
	0
	1
	2

	2.    Позитивная динамика уровня тревожности и степени невротизации учащихся
	1.Опросник обучающихся (приложение опроса) с анализом опросов.

средний уровень – 11-17

высокий уровень – 18-22

высокая ранимость, тревожность, конфликтность, неблагоприятные эмоциональные отношения, несформированность систем управления и контроля своей деятельностью – 23-30 

Перевод баллов в таблицу компетентностей:

0-10 – 2 баллов

11-22 – 1 балл

23-30 – 0 балла

2. Документы подписываются руководителем МО.
	0
	1
	2

	3. Уровень исследовательской культуры педагога


	1. Информационная карта инновационного педагогического опыта (с указанием даты начала работы по этой теме, изменения и дополнения за данный период, где освещался опыт, уровень)

2. Документ подписывается руководителем МО. 
	0
	1
	2

	4. Способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества через совместный поиск способов решения педагогических задач. Позитивный настрой педагога
	Аналитическая справка администрации.


	0
	1
	2

	5.  Обеспечение условий освоения обучающимися позитивного социального опыта (встречи, сотрудничество, акции и пр.)
	Резюме акции, пресс-релиз встреч с представителями органов власти, учреждений и организаций, описание результатов сотрудничества, фотоматериалы
	0
	1
	2

	6. Участие родителей в разработке образовательной программы; индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута обучающихся 
	1.Результаты анкетирования родителей при выборе курсов вариативной части учебного плана (приложение анкет), внеурочной деятельности (приложение анкет), протоколы родительских собраний.

2. Документы подписываются руководителем МО.
	0
	1
	2

	7.   Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности
	1. Организация праздников в классе, в параллели, выступления на школьных мероприятиях (приложение сценария в бумажном и электронном виде)

2. Тематические родительские собрания, в т.ч. с приглашением специалистов, др. педагогов (1- в бумажном и 1 и более в электронном виде).

3. Таблица (название мероприятия, результативность)

4. Пресс-релизы и фотоматериалы

Не менее двух показателей – 2 балла

Один – 1 балл

5. Все документы датированы и подписаны руководителем МО.
	0
	1
	2

	8.  Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях)
	1. Прописать результативность участия (желательно приложить  фото).

2. Документ подписывается руководителем профобъединения, союза и т.д.
	0
	1
	2

	9.  Размещение авторских материалов в сети Интернет и т.д. (за анализируемый период)
	Копия сайта и ссылка на сайт

Одна разработка – 1 балл

Две разработки и более – 2 балла


	0
	1
	2

	10. Участие учителя в проектах, реализуемых образовательным учреждением. Участие в реализации грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса, достижения нового качества образования
	1. Перечень проектов, грантовых программ личного участия с приложением копии приказа.

2. Результат участия.

3. Все документы датированы и подписаны руководителем МО.
	0
	1
	2

	11.  Выполнение модераторских функций, в том числе оказание методической помощи «молодым педагогам»
	1.Описание мероприятий по осуществлению модераторских функций, в том числе оказания методической помощи «молодым педагогам», копии приказов, фото и др. документов.

2. Приложения (кроме приказов) датированы и подписаны руководителем МО.
	0
	1
	2

	12.  Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ
	1. Исследования в ОЭР (выступления, доклады выступления, уровень выступления, разработки)

2. Все документы датированы и подписаны руководителем МО.
	0
	1
	2


Показатели проявления компетентности педагогического работника,

определенные образовательным учреждением

	1) Участие педагога:

1. в организации и проведении Г(И)А в 9, 11-х классах;

2.  летней оздоровительной компании для детей. 
	Копии приказов, справки участия в ГИА, сертификаты, таблица «Организация летней трудовой практики обучающихся» (более 75 % занятости в ЛТП), отработка в лагере 2 недели + привлечение в лагерь не менее 3 детей
Не менее двух показателей – 2 балла
	0
	1
	2

	2) Оформление и ведение школьной документации – должностной.
	Аналитическая справка администрации.


	0
	1
	2

	3) Всеобуч
	Отчет подворного обхода, приказы по итогам месячников.

2 балла; 2 и > показателей.
	0
	1
	2

	4) Организация исследовательской деятельности обучающихся.
	Приказы, грамоты, заверенные тексты исследовательских работ.

Участие – 1б;

Победа – 2б.
	0
	1
	2


	
	                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 


СОГЛАШЕНИЕ

между работодателем  и профсоюзным комитетом

муниципального образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 2

Краснооктябрьского района г. Волгограда

по охране труда на 2013-2014 учебный  год.
«31» августа 2013г.

Работодатель муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 в лице руководителя учреждения Карповой Валентины Анатольевны, действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома Шустовой Алены Юрьевны, действующая на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.

Работодатель образовательного учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредителем.

Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения. Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

1.
Работодатель обязуется:

1.1.Предоставлять работникам образовательного учреждения   работу   по    профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

1.2.Предоставлять отпуска в летнее время.

1.3.Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

1.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

1.5.Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.

1.6.Организовать питание детей.

1.7. Обеспечивать образовательно-воспитательный процесс учебными пособиями и инвентарем.

1.8.Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

1.9.Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

2.Работники учреждения обязуются:

2.1.Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от воспитанников.

[image: image7.jpg]2.2 BBIIOJHSATh CBOM JI0/DKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH 110 OXpaHe TPy/a, BECTH JOKYMEHTAIHIO
o oXpaHe TpyAa B COOTBETCTBHH ¢ (elepalbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
o6pasosannu B Poccniickoit denepaunny, YCTaBoM MOY COIII Ne2, Tpyaoseim koxekcoM PO u
MMonoxenuem 0 ciykOe OXpaHBI Tpyjla B CHCTEME MHHHCTEPCTBA obpasoBaHus B Ipejenax
(DHHAHCOBBIX H MATEPHATHHBIX BOIMOKHOCTEH YUPEHKACHUS.

2.3.06ecneuynBarts COOMIONCHHE CAHHTApHBIX MPaBHI W OpraHU30BBIBATH B kabuHeTax
IPOBETPHUBAHHE H BIAKHYIO YOOPKY.

2.4.06ecriednBaTh KOHTPOJb 3a IOBEICHHEM BOCIHTAHHHKOB BO  BpeMA y4eGHo-
BOCIMTATE/IBHOTO MPOIIECCA ¢ eI MPEIyTPEkICHMs HECUACTHBIX CIIy4aeB i TPaBMaTH3MA.

2.5.06ecneunsarts  0€30MAacHOCTh  BOCIIHTAHHHKOB — [PH  TPOBEICHAH  Pa3THIHBIX
MEPOTIPUSATHH.

2.6.0ka3pBaTh  NOMOINL  padoTOAaTeNl0  NpU  BBINOJIHCHHH MepOonpusTHii 10
[IpeayNpeskIeH IO H THKBH/IALIH YPEe3BBIYAHHBIX CHTYaLHUH.

3. TTpodcoro3nas OpraHu3aius o0s3yeTcs:

3.1. OpraEu3oBbBaTh OOIIECTBEHHBIH ~KOHTPOMb 33  COCTOSHHEM 6e30macHOCTH
JKH3HEICATSTbHOCTH, IeSTeIBHOCTBIO paboTojartesis IO CO3NAHMI0 M OOECIEeYeHHIO 370POBBIX
ycr1oBuii Tpyaa, G5ITa H OT/IBIXa PAGOTHHKOB.

3.2. KOHTpOTHpPOBaTh BBIIOJTHEHHE HACTOSLIETO COIMAICHUS MO yIyHIICHHIO ycnoBuil 1
OXpaHe TpyJa.

4. [py He BHINOTHEHHH PaGOTHHKAMH 00pa3oBaTe/IbHOM IIKOJIBI CBOUX 00s13aTeNBbCTB,
[IPEIYCMOTPEHHBIX ~ JaHHBIM ~ COTJIAIICHHEM, pa0oTodaTeb HMEET TpaBo  MPUMCHHMTH K
paboTHHKaM CAHKLHAH, IPEIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM Pd.

5. [lpy He BHINOJHEHHH paboTOJaTeNeM OOpa3OBATEILHOIO YUPEK/ICHHS — CBOMX
06S3aTebCTB, NPEAYCMOTPEHHBIX JAHHBIM ~ COTTIAlIeHHeM, PabOTHHKH 00pa30BaTeIbHOTO
yUpeKIeHHs ~HMMEIOT IpaBo obxkanoBaTh OesneHcTBHE paGotozmatens B KpacHOOKTAGPBCKOM
TEPPUTOPHATBHOM ynpannex-isp‘grnenapmyemg 110 06pa30BAHKIO A IMHHHICTpanky Bosrorpasa.

[: 2 : %“’/i =5 B.A. Kapriosa

AIO. lycToa
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VTBEPKIAIO
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"

IlepeueHb

npodeccHit 1 JOIKHOCTEH, pAGOTHHKOB MOY COHI Ne 2,
JIMEIOIIX TPABO Ha OGECTIeueH e CIICIHATHHOI OJIEKIOH, 00YBEIO
¥ ApYTHMHU CpEICTBAMH HHAWBHIYaTbHOM  3allHTEl

" [PWJIOXEHUE Ne 5

pétop MOY- COILI N 2
" B.A. Kaprioa

No JloTKHOCTS Koa-Bo [lepedeHb CIIELOEKIbI, MOFOIIUX Hopma Beinadn
paboTHHKOB CpescTB Ha | e Ha rox
1 |V6opmuk 2 XanaT XJ10m4aTo0yMaKHbIH WK 1
MpPOM3BOACTBEHHBIX U XasnaT W3 CMEIIaHHBIX TKaHeH
cyKeOHBIX PykaBuibl KOMOMHHPOBAHHbIE HITH 6 map
noMeIeHui [Tepyarky ¢ HOJUMEPHBIM 6 map
MOKPBITHEM
[IpH MBITBE TIOJIOB H MECT 00IIEro
OJTb30BAHMUS IOMOTHUTEIBHO!
Kamoms pe3sHHOBBIC 1 mapa
[TepuaTkn pe3UHOBBIE 2 mapsl
2  |PaGounit o 3 KocTioM Ope3eHTOBBII K KOCTEOM |1
KOMIUIEKCHOMY XJ10IT4aTo0yMaKHbIH 1S 3aIHTEl OT
00CITyKUBAHHIO u 0OLIMX TPOU3BOACTBEHHBIX
PEMOHTY 3/1aHHUs 3arps3HEeHHI 1 MEXaHUHYECKHX
BO3EHCTBUHN, I KOCTIOM M3
CMEIIaHHBIX TKaHeH s 3allUThl OT
OBIIMX IPOM3BOICTBEHHBIX
3arps3HeHni 1 MEXaHHYCCKUX
BO3/IeHCTBHH
| Caroru pe3HHOBbIE 1 mapa
| PykaBHIIb! OPe3eHTOBBIC HIH 4 mapsl
| TTepyaTKH ¢ MOTHMEPHBIM 4 mapst
| HOKPBITHEM
| Pecriupatop 10 U3HOCA
3 El'qxpoﬁnm 1 Xanar  xjomdatoOymaxeeii — wiH|l
| XaJaT U3 CMELIAHHBIX TKaHEeH
4 |3sseayommi 1 Xanar  XJI0MYaToOyMaKHbIH — HyH|2
im XasIaT U3 CMEeLIaHHBIX TKaHEeH
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npodeccuit u aomwKHOCTeH pabotHHKoB MOY COIH Ne 2,
110 KOTOPBIM JIOJIKHBI BbIIABATECS CMBIBAKOIIIME 1 00€3BPEXKUBAIOLIME CPE/ICTBA

Ne
- Hanmerosanue npoQeccHi Win padoTsl Hopwma BbInayu Ha Mecs
1. Vuurens 200 rp.
2. VBOpIHMK POM3BO/CTBEHHBIX H CITY)KEGHBIX IOMEIIeHH I 200 rp
3. Pabounii 10 KOMIUIEKCHOMY 00CTy/KHBaHHIO U PEMOHTY 200
3aHHs P
=
-
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	оборудования, инвентаря и вентиляционных устройств, спортивного зала (оформить документально).
	август
	учитель физкультуры
	

	9
	Ввести в эксплуатацию оборудование в учебной мастерской с оформлением акта-разрешения.
	июнь-

август
	комиссия
	

	10
	Нанести на станочное и другое оборудование и объекты сигнальные цвета и знаки безопасности.
	в течение

года
	В.А.Карпова, зав. мастерской
	

	11
	Провести общий технический осмотр зданий и сооружений учреждения с составлением акта.
	март

сентябрь
	КТУ ДОАВ

В.А.Карпова
	

	12
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах и в других помещениях в соответствии с действующими нормами
	в течение

года
	Т.И. Пивторак
	

	13
	Регулярное проведение медицинских осмотров педагогических, технических работников и обучающихся
	сентябрь
	В.А.Карпова
	

	14
	Обеспечить работников учреждения спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами.
	август
	Т.И. Пивторак
	

	15
	Создание мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки для работников.
	в течение

года
	Т.И. Пивторак
	

	16
	Приобретение и монтаж установок для обеспечения работников питьевой водой.
	в течение

года
	Т.И. Пивторак
	

	17
	Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда.
	в течение

года
	В.А.Карпова
	

	18
	Обеспечение кабинетов и мастерских медицинскими аптечками
	июнь-

август
	Т.И. Пивторак.

врач школы
	

	19
	Заключить соглашение по охране труда с профсоюзным комитетом и обеспечить его выполнение.
	август
	В.А.Карпова
	

	20
	Совместно с профсоюзным комитетом подвести итоги выполнения соглашения по охране труда.
	1 раз в

Полугодие
	В.А.Карпова
	

	21
	Организовать систематический административно-общественный контроль по охране труда.
	в течение

года
	Комиссия по

 охране труда

	

	22
	Проверить наличие инструкций по охране труда во всех классах, кабинетах, учебных мастерских, спортивном зале, на других рабочих местах, при необходимости переработать и утвердить их.
	август
	В.А.Карпова
	

	23
	Проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принятыми на работу лицами, а также с обучающимися (воспитанниками) в начале учебного года с регистрацией в журнале установленной формы
	в течение

года
	В.А.Карпова
	

	24
	Проводить инструктаж по охране труда на рабочих местах всех работников 1 раз в год с регистрацией в журнале установленной формы
	1 раз в

 год
	В.А.Карпова 
	

	25
	Проводить вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте с обучающимися по химии, физике, биологии, информатике, трудовому обучению, физкультуре, ОБЖ с регистрацией в классном журнале и журнале установленной формы.
	В начале уч. года – вводный;

2 раз в год – на раб. месте 
	Зав. кабинетами


	

	26
	Проводить инструктаж с обучающимися (воспитанниками) по охране труда при организации общественно-полезного производительного труда, проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, при организации летней оздоровительной работы по семи рекомендуемым направлениям с регистрацией в журнале установленной формы.
	2 раз в год
	Кл. руководители
	

	27
	Организовать расследование и учет несчастных случаев с работниками и детьми с составлением актов по формам Н-1 и Н-2, проводить профилактическую работу по их предупреждению.
	В течение

года
	В.А.Карпова
	


Директор МОУ СОШ № 2                                                              В.А.Карпова
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[TEPEYEHbB BOITPOCOB,

PACCMATPUBAEMBIX PABOTOIATEJIEM I10 COI'JIACOBAHHMIO C ITPO®KOMOM

pacTopykeHHe TPYIOBOTO JI0TOBOpA ¢ PaGOTHHKAMH, SBJIAIOMMMUCS WICHAMH npodcorosa,
o nEAIHMaTuBe pabotonarens (ct. 82, 374 TK PO);

[pHBIIeUeHHe K CBepXypouHbM pabotam (c1. 99 TK PD);

pasjienierue paGodero Bpemeny Ha act (cT. 105 TK P®);

3anpelnerne paboThl B BHIXOJHEIE H HepaGoyHe NpasAHAYHbIe IHH (CT. 1 13 TK P®);
OuepeTHOCTS MpeoCTaBIIeH s OTiycKoB (cT. 123 TK P®);

ycTaHOB:eHHe 3apaboTHOl mats! (cT. 135 TK P®);

IpHMeHeHHe CHCTeM HopMupoBaHHs Tpyaa (cT. 159 TK PO);

MaccoBble yBonbHeHus (cT. 180 TK P®);

YCTaHOBIIEHHE IIepedHs I0IKHOCTeH pabOTHHKOB ¢ HCHOPMHPOBAHHBIM paGounM 1HeM (CT.
101 TK P®);

yrBepkaenne [IpaBu BHYTpeHHEro TpyA0Boro pacnopsaxa (ct. 190 TK PO);

CO31aHHe KOMHCCHII TIo oxpase Tpyza (1. 218 TK P®);

cocrapnerne rpadukos cmerHocTH (cT. 103 TK P®);

yTBepkIenHe hopmbl pacdeTHoro micTka (cT. 136 TK PO);

YCTaHOBIIEHHe PA3MePOB [OBBIIIEHHOH 3apabOTHOH IUIATH 32 BPEIHBIE, ONACHbIE U MHbBIC
ocobsle yenosus Tpyaa (c1. 147 TK P®);

pa3sMeps! NOBLIICHHAS 3apabOTHOM IU1aThl B HOYHOE BPEMs (ct. 154 TK PD);

NpHMEHeENE ¥ CHSTHE MCIHIUTMHADHOTO B3bICKAHMs 10 HCTEHCHHS OJHOIO roja co JHi
ero npmvesesns (cT. 193, 194 TK PO);

onperencsme dopM NpO(ECCHOHATBHOH MOATOTOBKH, MEPENOArOTOBKA M IOBBINICHHL
xBatmdusanms DabOTHHUKOB, NEPeYeHh HEOOXOIUMBIX npodeccuii u crenuanpHOCTEH (CT.
196 TK P®).
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